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La signature de notre démarche de développement
durable “A travers nos actes, changer d'attitude” illustre
clairement nos ambitions. Le développement durable

est une source de progres, un facteur majeur d'innovation
et de créativité. Il constitue une évolution profonde de nos
comportements et une nouvelle facon d’exercer notre
métier. Le respect, la solidarité, le professionnalisme,
I'exigence du résultat constituent la colonne vertébrale
de nos engagements et des actions que nous déclinons
chaque jour.

Découvrez les 7 axes d'Actitudes sur :
www.pertuy-construction.com

Qualité Sécurité Environnement




Des savoir-faire
qui s’ajustent a vos besoins

Nous adaptons nos offres et nos savoir-faire
a vos préoccupations de qualité et de performance,
dans le respect du délai et d'une économie maitrisée.

Partenaire de tous vos projets, nos compétences
s'expriment dans les domaines de I'industrie,

de la logistique, de |'environnement et de |'énergie,
des équipements publics ou du logement.
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Entreprendre a I'écoute
d’'un monde exigeant

Développement immobilier
La réalisation
d’opérations

clés en mains

Cirmad Est, notre filiale de développement
immobilier, met a votre disposition son
expertise, ses savoir-faire et ses réseaux pour
le développement de vos équipements et la
concrétisation de vos projets publics

ou privés.

Nous imaginons et réalisons le projet
immobilier le plus approprié tant par son
montage administratif et financier que par
ses spécificités techniques.




De la conception a la réalisation
La valeur ajoutée
d’une direction technique

Pour vos programmes d'envergure ou de taille plus modeste,

en construction neuve ou en réhabilitation, les 60 ingénieurs,
architectes, projeteurs de notre direction technique intégrée
étudient et planifient, en collaboration avec vos interlocuteurs
commerciaux tous les aspects de votre projet jusqu’au co(t global.
Réactive et expérimentée, notre direction technique intervient de
I'avant-projet jusqu'a la réalisation des travaux.
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La présence
d’un interlocuteurde Aa Z

Avec 600 collaborateurs dont 250 Compagnons et 350 ingénieurs,
nous mettons a votre disposition un large éventail de compétences
susceptibles d'intervenir a tous les niveaux du projet.

Réalisation du gros-ceuvre, projet en entreprise générale, en conception-réalisation
ou en Partenariat-Public-Privé, nous mobilisons nos forces et nos compétences pour
répondre a tous vos besoins.

Le professionnalisme et |a réactivité de notre organisation, alliée a un réseau

de partenaires formés a nos exigences, nous permettent d'assumer la responsabilité
d'un projet dans son ensemble.



Des valeurs fortes partagées
par toutes nos équipes

La passion du métier, le savoir-faire et |'état d'esprit
de nos hommes et de nos femmes forgent la qualité
de nos prestations.

I’engagement citoyen

Dans notre entreprise a taille humaine, le travail de chacun est

y .
reconnu a sa vraie valeur. Le respect, la confiance, I'équité et d une entreprlse
I'esprit d"équipe sont des regles partagées par tous. paItICIPatlve

Parce que nous entreprenons la ou les gens vivent,
travaillent, se soignent...nous avons une vision

Des ressources humaines pArlofcéndérInent h’Licrpaine et responsable de notre
y . réle dans la société.
en constante évolution

Nos engagements locaux se traduisent par le soutien

a des associations et structures locales qui travaillent dans
le domaine de I'éducation, de la santé, de la valorisation
du patrimoine.

Nous oeuvrons a l'insertion professionnelle de personnes
En intégrant notre entreprise, nos collaborateurs ont éloignées de I'emploi et apportons notre appui a des
'assurance de profiter de la mise a niveau permanente actions de solidarité envers des populations défavorisées.
de leurs connaissances, pour progresser dans I'entreprise,

dans leurs métiers ou dans le groupe.

Engagés pour la diversité et la lutte contre les discriminations,

nous militons pour le recrutement de salariés européens et

I'accés des femmes aux métiers du batiment.

L'épanouissement professionnel est un de nos criteres
de gestion de compétences.



Siege social

PERTUY CONSTRUCTION
L'ARC - 20, rue Blaise Pascal
54320 MAXEVILLE

Tél. : 03 83 93 23 23
Fax:03 83981748

Autres implantations

ALSACE

4 A, route de Paris-Wolfisheim
67087 STRASBOURG Cedex 02
Tél.: 0357631212

Fax : 03 8878 49 92

BOURGOGNE

14 B, rue du Golf
21800 QUETIGNY
Tél.: 0380718708
Fax:0380718771

CHAMPAGNE
5, rue Gaston Boyer
51100 REIMS
Tél. : 03 57 63 04 00
Fax: 03 54 68 05 47

FRANCHE-COMTE

20, rue du Vallon - Batiment A
25480 ECOLE VALENTIN

Tél. : 03815190 90

Fax:03 81519091

CIRMAD

Siége social

L'ARC - 22, rue Blaise Pascal
54320 MAXEVILLE

Tél. : 03 83 93 23 00

Fax: 03 54 68 05 38

Autre implantation

4 A, route de Paris-Wolfisheim
67087 STRASBOURG Cedex 02
Tél.: 0357 631313

Fax : 03 54 68 05 24
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Entreprendre a I'écoute
d’'un monde exigeant

Notre organisation vous apporte la fiabilité d’un grand groupe
international, la proximité d'une entreprise régionale et la
réactivité d'un entrepreneur général capable de s'appuyer sur
un réseau de 600 partenaires locaux.
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