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« 24 heures pour relever le défi » 
Les 24 heures de PERTUY Construction, le challenge entreprise des étudiants du grand Est 
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���� ���� Maxéville, le 20 janvier 2009 

 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

 
24 heures pour relever le défi PERTUY Construction ! 

 
PERTUY Construction, filiale régionale de BOUYGUES Construction, organise la 6 ème édition des ’24 Heures 

PERTUY’. Ce jeu d’entreprise réunit des étudiants d es écoles d’ingénieurs, de commerce, d’architecture  et 

d’art du grand Est. Au total, 48 étudiants particip eront à cette édition qui se déroulera sur le chant ier de 

construction du Nouvel Hôpital de Metz. 

A travers ce challenge original, Pertuy Construction invite les ingénieurs, managers et artistes de demain à travailler 

ensemble autour d’un projet. En réunissant ceux qui sauront imaginer, construire et valoriser, ce jeu d’entreprise 

développe l’esprit d’équipe et favorise la mise en commun de compétences. 

9 écoles et 4 grandes disciplines seront représenté es  

- des élèves ingénieurs de l’INSA à Strasbourg, de l’ESITC et de l’ENSAM à Metz, et de l’Ecole des Mines à Nancy 

- des étudiants en école de commerce à l’ICN de Nancy, à la Reims Management School, et l’ESC de Dijon 

- des étudiants de l’Ecole d’Architecture et de l’Ecole Nationale Supérieure d’Art à Nancy. 

6 équipes, constituées d’étudiants de chaque école, ont 24 heures pour mener à bien un projet. Pour cela, ils 

disposent d’éléments techniques, juridiques, financiers et architecturaux et de l’appui des collaborateurs de 

l’entreprise. Des jurys composés de collaborateurs de PERTUY Construction, de professeurs et directeurs des écoles, 

évaluent ensuite les équipes sur leur capacité à proposer une offre en adéquation avec les exigences du client et les 

objectifs de l’entreprise, et sur leur faculté à être réactives et à suggérer des solutions innovantes. 

la politique de Relations Ecoles de PERTUY Construc tion  

Depuis plusieurs années, PERTUY Construction met en place un véritable partenariat avec les écoles de la région qui 

vise à favoriser l’accueil de stagiaires, à communiquer sur l’entreprise et sur les métiers du bâtiment. Ainsi, PERTUY 

Construction intègre dans ses équipes environ 80 stagiaires chaque année. Cette politique active de stage permet de 

repérer les talents et de susciter des vocations. Près de 40% des jeunes diplômés embauchés au sein de l’entreprise y 

ont effectué un stage ou plusieurs stages. 

PERTUY Construction en bref 

PERTUY Construction est présente en Lorraine, Alsace, Champagne, Franche-Comté, Côte d’Or et au Luxembourg. Elle réalise un chiffre d’affaires 

de 230 M€ et emploie 800 collaborateurs. L’entreprise développe 3 métiers : le BATIMENT (logements, ouvrages fonctionnels…), l’INDUSTRIE 

(logistique, hall industriel…), et le DEVELOPPEMENT IMMOBILIER grâce à sa filiale Cirmad Est qui réalise des montages d’opérations clés en 

mains.  

 
Informations pratiques : 24 Heures Pertuy 2009 

Mercredi 28 janvier : 11h accueil et constitution des équipes / 13h-21h travail en équipe et en ateliers 

Jeudi 29 janvier : 7h30 -13h travail en équipe / 14h -17h jurys / 17h30 remise des prix suivie d’un cocktail 

Chantier de l’hôpital de Metz – Château de Mercy – Lieu-dit Mercy-lès-Metz – 57 530 ARS LAQUENEXY 

Pour accéder au chantier, merci de prévenir de votre venue et de vous présenter au poste de garde pour obtenir un pass. 

 
Céline PARMENTIER, responsable de la communication   Tél. 06 60 22 92 10  c.parmentier@pertuy-construction.fr 

Henry DE GEVIGNEY, responsable relations écoles et recru tement Tél. 06 62 93 23 33  h.degevigney@pertuy-construction.fr 

PERTUY Construction- 20 Rue Blaise Pascal - 54 320 Maxéville 
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1. le projet des 24 Heures 2009  

 

Cette année, les étudiants répondront au concours en conception-réalisation pour l’opération de reconstruction des 

magasins des Archives Départementales de Meurthe-et-Moselle. 

Les étudiants devront analyser et présenter une offre écrite intégrant les points suivants : 

- la conception du bâtiment 

- la profil Haute Qualité Environnementale (HQE) de l’offre 

- l’organisation du chantier 

- le dispositif Qualité Sécurité Environnement mis en place 

- une proposition financière 

La notion de développement durable est le fil rouge de ce projet. 

Les équipes devront concevoir un bâtiment HQE et proposer des solutions techniques permettant d’assurer une 

relation harmonieuse entre le bâtiment et son environnement, de maîtriser la gestion de l’énergie ou encore le confort 

hygrothermique. 

 

     
24 Heures Pertuy 2008 

 

 

 

2. La cérémonie de remise des prix  

 
Elle se déroulera le jeudi 29 janvier à 17h30 dans les locaux du chantier de construction du nouvel hôpital de Metz en 

présence de Pierre-Louis Daniel, Directeur Général de Pertuy Construction et des directeurs des écoles participantes. 

 

    

 Remise des prix 24 Heures Pertuy 2008 
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3. Présentation de PERTUY CONSTRUCTION  

 

 
Présent depuis plus de 50 ans sur son territoire, PERTUY CONSTRUCTION, filiale de BOUYGUES CONSTRUCTION, 

développe ses 3 métiers, le Bâtiment, l’Industrie et le Développement Immobilier, dans le quart Nord-Est de la France 

et au Luxembourg. 

PERTUY CONSTRUCTION est reconnue pour sa haute technicité et sa capacité à maîtriser les ouvrages les plus 

complexes dans les délais tendus.  

La conjugaison de ces atouts, associée à une stratégie commerciale innovante axée sur une offre « sur mesure », 

permet à l’entreprise de proposer à ses clients une prestation à forte valeur ajoutée.  

 

Les chiffres clés 

�  800 collaborateurs, 

�  230 millions d’euros de chiffre d’affaires,   

 

 

Les Hommes : la richesse de l’Entreprise 

 

               

 

Animée par un état d’esprit valorisant le sens du défi et de l’engagement, la politique Ressources Humaines de 

PERTUY CONSTRUCTION s’articule autour de plusieurs axes : 

 

�  la volonté d’intégrer et fidéliser de jeunes collaborateurs   

�  un fort investissement en termes de formation continue, 

�  la recherche permanente et la valorisation de la performance collective et individuelle, 

�  la qualité du dialogue social, 

�  l’implication de tous dans une politique active de prévention et de sécurité, 
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4. Le chantier de construction du Nouvel Hôpital de  Metz  

 

Le projet 

D’une capacité de 519 lits et 65 places, le nouvel hôpital sera organisé autour de 5 pôles : 

- neuro-cardio vasculaire 

- chirurgie digestive et urologique 

- tête, cou chirurgie plastique et orthopédie 

- hémato-oncologie, médecine nucléaire 

- médecine néphrologie 

Il comprendra également 16 lits de réanimation, 15 lits de brûlés et 28 postes de dialyse. 

     

 

Le chantier 

Durée totale des travaux: 40 mois  (dont 20 mois pour les travaux de gros-œuvre) 

Nombre de grues : 5 

Quantité de béton : 46 000 m3 (200 m3/jour) 

Quantité d’acier : 2 300 tonnes 

Quantité de plancher : 94 000 m² de pré-dalles 

Linéaire de poutres : 15 km 

Déblais/ remblais : 190 000 m3 

Terre évacuée : 52 000 m3 

 

 

Les travaux 

Eté 2007 : démarrage des travaux de terrassement 

Mai 2008 : installations de chantiers finalisées (circulations, contrôles d’accès, centrale à béton opérationnelle…) 

Juin 2008 : montage des 2 premières grues  

Mi-juin 2008 : démarrage de la construction des bunkers 

Début 2009 : démarrage des lots techniques 

Printemps 2009 : démarrage des lots clos et couvert 

Automne 2009 : démarrage des lots architecturaux 

Fin 2011 : livraison 


