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Maxeville,
Le 17 septembre 2009

Communiqué de Presse

Pertuy Construction s’engage en faveur de I'emploi des personnes handicapées :
une premiére en Lorraine pour une entreprise de construction

Pertuy Construction et TAGEFIPH (Association pour la Gestion du Fonds pour I'Insertion Professionnell e des
Personnes Handicapées) s’apprétent a signer une con  vention de partenariat visant a favoriser I'emploi des
personnes handicapées au sein de I'entreprise et de sa filiale Cirmad Est.

Pertuy Construction, pionniére régionale en matiere d’insertion professionnelle des handicapés

Ayant déja a son actif de nombreuses actions dans le domaine de l'insertion sociale des personnes handicapées
(Evaluation en milieu de travail, embauche d’apprentis handicapés en collaboration avec I'IME de Flavigny, ’job dating’
organisé avec le concours de Cap Emploi, travail avec les EA et ESAT...), Pertuy Construction concrétise désormais ses
engagements par le biais de cette convention qu’elle signe avec I'AGEFIPH.

Pertuy Construction devient ainsi la premiére entreprise de construction en Lorraine a signer ce type de convention.

Suite a un diagnostic réalisé par APC, cabinet conseil spécialisé, en partenariat avec 'AGEFIPH, un état des lieux a pu
étre dressé concernant les pratiques de I'entreprise en matiére d’emploi des personnes handicapées.

Pertuy Construction s’appuie sur ce diagnostic pour mieux cibler et renforcer son action envers les personnes
handicapées au sein de I'entreprise.

Des mesures concretes et adaptées

Les clauses de cette convention s’articulent autour de quatre domaines spécifiques : sensibilisation et de formation,
embauche en milieu ordinaire, maintien dans I'emploi et enfin, collaboration avec le secteur protégé et adapté.

De facon plus concréte, la signature de cette convention débouchera sur la création d’'une Mission handicap et d'un
poste de chef de projet handicap, sur la mise en place de postes de travail spécialement aménagés et d’un dispositif de
tutorat pour les salariés handicapés.

De méme, c'est tout I'environnement professionnel du travailleur en situation d’handicap qui devra a terme étre
sensibilisé aux questions d’insertion, notamment au travers d’actions de formation du personnel.

Pertuy Construction et 'AGEFIPH ont le plaisir de vous convier a la signature de la convention . Les intervenants
évoqueront les raisons ayant motivé I'entreprise a s’engager dans cette démarche, I'ambition de cette convention et les
différentes mesures prévues par le plan d’action.

Cette signature se déroulera

mardi 22 septembre 2009 a 17h30 au siege de Pertuy  Construction
20 rue Blaise Pascal a Maxéville (54320)

En présence de :

Pierre-Louis DANIEL, directeur général délégué de Pertuy Construction

Antoine MALEZIEUX, directeur de 'AGEFIPH Lorraine

Marie-Laure FRITZ, directrice des Ressources Humaines de Pertuy Construction
Armand DEHASS, directeur d’APC
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